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Beskrivelse av enkelttiltak

	Navn: Jobbing uten mobbing
	Kategori: Helse/rehabilitering
Målgruppe: alle med behov

	Omfang: Prosjektet Jobbing uten mobbing er et tiltak som sprunget ut av Avtalen om et inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) Gjennom etablering av et eget prosjekt som drives av Arbeidstilsynet ønsker de statlige myndigheten og partene i arbeidslivet ved alle hovedorganisasjonene i arbeidslivet å bidra til at færre arbeidstakere skal oppleve å bli utsatt for eller utstøtt fra arbeidet på grunn av mobbing.
 
	Arrangør: Arbeidstilsynet
Påmelding: ta kontakt med arbeidstilsynet på telefon 815 48 222 eller oppsøk Arbeidstilsynet i fylket 
Sted: 

	Innhold 
 Gjennom prosjektet ”Jobbing uten mobbing” ønsker myndighetene og partene i arbeidslivet å bidra til at færre arbeidstakere skal oppleve å bli utsatt for eller utstøtt fra arbeidet på grunn av mobbing. Satsingen skal bidra til å forebygge mobbing i arbeidslivet gjennom å bevisstgjøre og ansvarliggjøre aktørene på den enkelte arbeidsplass. Fokus er å gjøre aktørene på den enkelte arbeidsplass i stand til å forebygge og håndtere mobbing og trakassering. 

Jobbing uten mobbing har fire delmål:

· DELMÅL 1: Sette aktørene på arbeidsplassene selv i stand til å forebygge og håndtere mobbing. 

· DELMÅL 2: Sikre kunnskap om forebygging og håndtering av mobbing hos sentrale helse-, miljø og sikkerhetsaktører og støtteaktører. 

· DELMÅL 3: Stimulere til utvikling og spredning av kunnskap om mobbing i arbeidslivet. 

· DELMÅL 4: Tydeliggjøre mobbing som en viktig del av virksomhetens arbeid i det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet. 



	Vurdering/kvalitet: 
Erfaring/inntrykk: 

	Pris: 
	Finansiering: 

	Hjemmeside: www.jobbingutenmobbing.no
E-post:   se  www.arbeidstilsynet.no
Annet: Du kan også kontakte Arbeidstilsynet i fylket


