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Beskrivelse av enkelttiltak

	Navn: Varig tilrettelagt arbeid VTA
	Kategori: avklaring/arbeidstrening
Målgruppe: Personer med særlige behov for tilrettelegging og oppfølging, 

	Omfang:
Tiltaket er ikke tidsbegrenset. Det skal likevel vurderes jevnlig om det kan være aktuelt med overføring til andre arbeidsmarkedstiltak, utdanning eller formidling til ordinært arbeid.

	Arrangør: 
Kompetanseutvikling Grenland AS (GREP)
Påmelding: NAV
Sted: Tiltaket er lokalisert i 5 av GREPs avdelinger i tillegg til utplassering hos eksterne arbeidsgivere.

	Innhold:

En VTA-medarbeider er en person som har fått eller i nær fremtid forventes å få innvilget varig uførepensjon. En VTA-medarbeider må kunne arbeide minst 50 % arbeidstid, kunne tjene inn sin bonuslønn, og fungere i en gruppe med 5 arbeidstakere og 1 arbeidsleder.


En VTA-medarbeider er ansatt i virksomheten.
Varig tilrettelagt arbeid er et tilbud med mål om å utvikle den enkeltes ressurser gjennom varig tilrettelagt arbeid. 

GREP tilbyr varierte arbeidsoppgaver på våre mange arenaer: Elektro, frukt, grafiske tjenester, kjøkken, kantine, montering, pakking, søm, service, snekker, vaskeri, ved og verksted

En VTA-medarbeider i GREP er en viktig bidragsyter i vår produksjon av varer og tjenester. Personen får god opplæring og oppfølging i arbeidsdagen av våre arbeidsledere og veiledere. 
Vi samarbeider tett med involverte ressurser, som for eksempel koordinator, boligpersonale og foresatte.

GREPs ansatte innenfor varig tilrettelagt arbeid har samlet bred kunnskap om, og lang erfaring med individuell oppfølging og praktisk tilrettelegging.



	Vurdering/kvalitet: 
Erfaring/inntrykk: 

	Pris: 
	Finansiering: NAV

	Hjemmeside: www.grep-as.no
E-post: post@grep-as.no
Annet: 


