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Beskrivelse av enkelttiltak

	Navn: Arbeid med bistand AB
	Kategori: avklaring/arbeidstrening
 Målgruppe: Arbeid med bistand kan tilbys personer med nedsatt arbeidsevne som har behov for tilrettelegging og oppfølging for å få eller beholde arbeid

	Omfang: 
Oppfølgingstiden for den enkelte deltaker er tidsbegrenset til 3 år. I denne tiden skal deltakeren få nødvendig bistand. 

Målet er at personer med nedsatt arbeidsevne skal få et varig arbeidsforhold hos arbeidsgiveren. 


	Arrangør: Arbeidsmarkedsbedrifter og Arbeidstreningsbedrifter
Påmelding: 
All innsøkning skjer via NAV Arbeid i den enkelte kommune.

Sted: 

	Innhold: Arbeid med bistand skal gi hensiktsmessig og nødvendig bistand med sikte på integrering av personer med nedsatt arbeidsevne i ordinært arbeidsliv. Tiltaket kan gis i form av kartlegging, bistand til å finne egnet arbeidsplass, tilrettelegging og oppfølging på arbeidsplassen, opplæring i arbeidsrelaterte og sosiale ferdigheter samt råd og veiledning til arbeidsgiver/tiltaksarrangør.

Arbeidsplassen kan være i både privat og offentlig sektor.

Det er viktig at den enkelte tiltaksdeltaker får et arbeid i tråd med egne interesser og egen yteevne, og at arbeidstiden også skal tilpasses vedkommendes helse. Tiltaket har tilretteleggere som sammen med deltakeren finner relevant arbeid og oppretter et arbeidsforhold hos en arbeidsgiver



	Vurdering/kvalitet: 
Erfaring/inntrykk: 

	Pris: 
	Finansiering:
Mens man står i tiltaket er det attføring som er ytelsen.

Det er et mål å få til ordinær lønn eller en lønnsavtale som gir den enkelte lønn i h.h.t. arbeidsevne. Det kan for eksempel bety at man er på jobb 100 %, men får betalt 50 %. I praksis er det ofte snakk om en kombinasjon lønn/trygd. 



	Hjemmeside:

E-post: 
Annet: 


